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گاه علوم پزشکی تهران  دانش

 دانشکده پرستاری و مامایی

 که جان را فکرت آموختبه نام آن 

کده های آموزشی دانشنظام جامع ارزشیابی دوره پیشنهادینامه شیوه 

 پرستاری و مامایی

 1402بهار بازبینی 

 مقدمه:

سازد تا بر می آید که این امکان را فراهمارزشیابی یکی از فعالیتهای مهم در فرایند آموزشی بشمار می

ییها در های مثبت و رفع نارسااساس نتایج آن نقاط قوت و ضعف برنامه مشخص شده و با تقویت جنبه

 ایجاد تحول و اصلاح نظام آموزشی گامهای مناسبی برداشته شود. 

 توضیح: 

علوم  انشگاهشیوه نامه در راستای اجرای آیین نامه نظام جامع ارزشیابی دوره های آموزشی داین 

 ر مقاطعایی دپزشکی تهران برای دوره های آموزشی رشته پرستاری و مامایی دانشکده پرستاری و مام

 تحصیلی کارشناسی، کارشناسی ارشد و دکتری تدوین گردیده است.

)شامل  شناسیدر مقطع کار برنامه آموزشی در حال حاضر ارائه دهنده دودانشکده پرستاری و مامایی 

شامل ی ارشد )در مقطع کارشناس برنامه آموزشی دهکارشناسی پرستاری و کارشناسی مامایی(، برنامه 

 ویژه، های مراقبت سالمندی، پرستاری جراحی، داخلی پرستاری، روان های رشته ارشد کارشناسی

 اورژانس و ، پرستاریجامعه سلامتپرستاری کودکان،  ،پرستاری مدیریت نوزادان، ویژه های مراقبت

ت و بهداش و دو برنامه آموزشی در مقطع دکترای تخصصی )شامل پرستاری ،(مامایی ارشد کارشناسی

یابی دی ارزشیشنهاهر مقطع تفاوتی ندارد شیوه نامه پ از آنجا که ساختار دوره های باروری( می باشد.

ه رنامه سابی بشیوه نامه برای ارزشی برنامه های مذکور برای هر مقطع تدوین شده و از این رو این

 مقطع تحصیلی تدوین شده است.
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گاه علوم پزشکی تهر   اندانش

 یدانشکده پرستاری و مامای 

 تعاریف:

 :لوم عشگاه منظور از دانشکده در این شیوه نامه دانشکده پرستاری و مامایی دان دانشکده

 پزشکی تهران است.

 :منظور رشته پرستاری و مامایی است. رشته 

 :ومنظور مقطع تحصیلی منجر به مدرک در سه سطح کارشناسی، کارشناسی ارشد  مقطع 

 دکتری است.

 :که  منظور از دوره در این شیوه نامه، کل دوره آموزشی هر مقطع تحصیلی است دوره

 د ترم تحصیلی است.  مشتمل بر چندین بلوک و هر بلوک متشکل از چن

 :ارورزی ی و کمنظور از بلوک در این شیوه نامه، بلوک آموزشی علوم پایه، علوم بالین بلوک

ری برای مقطع کارشناسی و بلوک آموزشی و پژوهشی برای مقطع کارشناسی ارشد و دکت

 است.

 :ف تلمخ منظور برنامه درسی مدون رشته پرستاری و مامایی در مقاطع تحصیلی کوریکولوم

 . است که مصوب بوده و در سایت وزارت بهداشت و درمان و آموزش پزشکی موجود است

 :منظور دانشجویان شاغل به تحصیل در هر یک از مقاطع نامبرده شده است دانشجو. 

 :ملی منظور اعضای هیات علمی و مربیان آموزشی که مسئولیت آموزش تئوری و ع استاد

 باشد.فراگیران را به عهده دارند، می 

 : منظور ارزشیابی است که در پایان هر سال تحصیلی به انجام می رسد ارزشیابی. 

 ده برایخاب شمنظور از کارگروه ارزشیابی افراد تیم اجرایی و علمی انت گروه ارزشیابی:کار 

ی ممایی تدوین و اجرای برنامه ارزشیابی جامع دوره های آموزشی دانشکده پرستاری و ما

اعضای  ر عهدهبهمچنین ساخت ابزارهای ارزشیابی و بررسی روایی و پایایی این ابزار  باشند. 

 کارگروه ارزشیابی می باشد.

o افرادی منتخب از بین اعضای هیات  :نحوه انتخاب تیم اجرایی و وظایف این تیم

علمی و کارکنان دانشکده هستند که به پیشنهاد معاونت آموزشی و دفتر توسعه 
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گاه علوم پزشکی تهر   اندانش

 یدانشکده پرستاری و مامای 

دانشکده و با تایید هیات رئیسه دانشکده انتخاب می شوند. ساختار این تیم آموزش 

 شامل :

 مسئول دفتر پایش و ارزشیابی 

 کارشناس دفتر پایش و ارزشیابی 

ره امع دوو نظارت بر اجرای برنامه ارزشیابی جوظیفه اصلی این کمیته شامل تدوین 

از  حاصل و آماده سازی و ارائه گزارش های های آموزشی دانشکده پرستاری و مامایی

ی م شگاهارزشیابی به معاونت آموزشی دانشکده و دفتر مطالعات و توسعه آموزش دان

  باشد.

o :می ات علافرادی منتخب از بین اعضای هی نحوه انتخاب تیم علمی و وظایف این تیم

کده ش دانشهستند که به پیشنهاد هر یک از گروههای آموزشی و دفتر توسعه آموز

. شوند دانشکده انتخاب میمعاونت آموزشی برای مقاطع تحصیلی مختلف و با تایید 

موزشی امه آاین اعضاء لازم است اطلاعات و تجربه کافی در مورد محتوا و ساختار برن

ی و . مسولیت این تیم ارائه مشاوره های تخصصمقطع مورد نظر را داشته باشند

ا اجر یایی دفتر ارزشیابی و گروه های مختلف آموزشبرقراری ارتباط بین تیم اجر

رای ابی بدانشکده و ارائه پیشنهاد براساس نتایج ارزشی کننده برنامه های آموزشی

 اصلاح ، بهبود و ارتقاء برنامه ها به معاونت آموزشی دانشکده می باشد.

 باروری و بهداشت ارزشیابی دوره دکترای تخصصی پرستاری
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گاه علوم پزشکی تهر   اندانش

 یدانشکده پرستاری و مامای 

مامایی  رشته پرستاری و تحصیلی مقطع بالاترین تخصصی دکتری دوره های دوره:تعریف و ویژگی 

 آموزشی مراکز ها، دانشگاه در علمی هیئت اعضاء عنوان به توانند می دوره این آموختگان دانش. است

 اشد.بمی  آموزشی و پژوهشی بلوکشامل دو این دوره  .نمایند وظیفه انجام کشور تحقیقاتی و

و ی دکترای تخصصیی پرسیتاردوره معیارهای تعیین شده برنامه درسی مدون : ارزشیابی استاندارد

 مصوب وزارت بهداشت و درمان و آموزش پزشکی دکترای بهداشت باروری 

  نمیزا بررسیمنظور ارزشیابی دوره دکترای تخصصی به  :دوره دکترای تخصصی کاربرد ارزشیابی

 . انجام می شود مورد انتظار این دورهآموزشی و پژوهشی  اهداف به دستیابی

 زمان ارزشیابی:

 ی باشد. مبلوک آموزشی و بلوک پژوهشی برنامه ارزشیابی این مقطع تحصیلی در بر دارنده ارزشیابی 

 

 بلوک پژوهشی بلوک آموزشی 

دوره ارزشیابی 

 دکتری
 آموزشی ششمپایان ترم در  موزشیپایان ترم سوم آدر 

 د. نابزارهای اصلی شامل پرسشنامه و فرم های جمع آوری اطلاعات می باش ابزار ارزشیابی:

د و به صورت آنلایین پس از طراحی و تدوین بررسی می گردهای نظرسنجی پرسشنامهروایی و پایایی 

 در اختیار دانشجویان، اساتید و مسئولین دوره قرار می گیرد. 

 پرسشنامه ها و فرم های مربوطه شامل:

o  نظر سنجی بلوک آموزشیپرسشنامه 

o پرسشنامه نظر سنجی بلوک پژوهشی 
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گاه علوم پزشکی تهر   اندانش

 یدانشکده پرستاری و مامای 

o ر د، نمرات رساله، تعداد مقالات چیا  شیده دانشجویان  فرم جمع آوری معدل دوره

 مجلات معتبر 

o فرم جمع آوری اطلاعات مربوط به طرح دوره و طرح دروس 

و  دوره دکتیرای تخصصیی پرسیتاری دانشیجویانمنابع ارزشیابی ایین دوره شیامل : بع ارزشیابیامن

و مشاور  درگیر در امر آموزش در بلوک آموزشی و همچنین اساتید راهنما علمی هیات اعضای ،مامایی

میلیی ریاست، معیاونین و میدیر تحصییلات تک فارغ التحصیلان، ،رساله دانشجویان در بلوک پژوهشی

 دانشکده می باشند.

 رد دانشیجویان عملکیرد نتیایج ماننید موجیود میدارک و اتدسته دیگر منابع ارزشیابی شامل مستند

ر دلات چا  شده شامل تعداد مقا یاندوره، نمره پایان نامه، میزان فعالیت پژوهشی دانشجو هایآزمون

ده از و تکیالیف ارائیه شی مجلات معتبر در طول دوره می باشد. همچنین طرح درس های اساتید دوره

 د.نجمله منابع ارزشیابی می باش

ش و از ارزشییابی ضیمن بایگیانی شیدن در دفتیر پیاینتایج حاصیل   نحوه استفاده و انتشار نتایج:

ت و تحصییلا بیه صیورت کتبیی در اختییار معیاون آموزشیی ،ارزشیابی، بعد از تحلیل و خلاصه سازی

رفیع  وهمچنین نتایج میرتب  بیه منظیور آگیاهی با تأیید معاون آموزشی . قرار خواهد گرفتتکمیلی 

جیدول  به صورت مینظم و بیر اسیاساین نتایج بازخورد داده می شود.  گروهنواقص موجود به اساتید 

جهیت ، از انتشیار نتیایجپیس  برای مسئولین و اساتید مربوطه ارسال میی گیردد.زمانبندی ارزشیابی 

یلی با و تحصیلات تکمر شورای آموزشی دانشکده پیگیری و رفع مشکلات موجود در برنامه آموزشی د

ر لازم حضور ریاست، معاونین، مدیر تحصیلات تکمیلی و مسئول دفتر پایش طرح مساله شده و راهکیا

ییرات مسیتندات لازم از تیی دفتیر پیایشپس از اجرای راههکار های پیشینهادی، آن تعیین می شود. 

 از کلیی گیزارش ییک بصیورت  را دکتیرای تخصصییآموزشی مربوط به مقطیع اعمال شده در برنامه 

 بیر گرفتیه انجیام اقیدامات مستندات و ارزشیابی نتایج مستندات همراه به گرفته، انجام های ارزشیابی

شیی معاونت آموزشی دانشکده ارسال می گیردد تیا پیس از تأییید شیورای آموز به پیشنهادات، اساس

  . گردد ارسال تحصیلیهر  سال انتهای دردانشکده به معاونت آموزشی دانشگاه 
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گاه علوم پزشکی تهر   اندانش

 یدانشکده پرستاری و مامای 

 ارزشیابی دوره کارشناسی ارشد 

ویژه،  های سالمندی، مراقبت پرستاری روان پرستاری، داخلی جراحی، کارشناسی ارشد رشته های 

 سلامت جامعه و کارشناسی ارشد مامایی، مدیریت، نوزادان ویژه های مراقبت

 ودره ای مامایی دوپرستاری و  های مختلف رشته کارشناسی ارشد دوره تعریف و ویژگی های دوره:

دمات خهدف این دوره تربیت افرادی دارای شایستگی ارائه . است ساله پس از دوره کارشناسی

می  ربوطهممراقبتی تخصصی مطلوب و همچنین دارای توانایی حل مسائل حرفه ای و انجام تحقیقات 

  است. "واحد"نظام  دوره این آموزش باشد. نظام

تاری شد پرسدوره های کارشناسی ارمعیارهای تعیین شده برنامه درسی مدون  :ارزشیابی ستانداردا

 مصوب وزارت بهداشت و درمان و آموزش پزشکی  و مامایی

بیه  کارشناسی ارشید پرسیتاری و مامیایی ارزشیابی دوره :دوره کارشناسی ارشد کاربرد ارزشیابی

 انجام می شود.ه مورد انتظار این دورتعیین میزان دستیابی به اهداف منظور 

 زمان ارزشیابی: 

هیای مقطیع در انتو یک مرتبه در برنامه ارزشیابی این مقطع تحصیلی در بر دارنده ارزشیابی است که 

 تحصیلی بر طبق جدول زیر اجرا می شود.

 زمان ارزشیابی

آموزشی و ارزشیابی 

 دورهپژوهشی 
 ددوره کارشناسی ارشترم چهارم در زمان اتمام          

 ابزارهای اصلی شامل پرسشنامه و فرم های جمع آوری اطلاعات می باشد.  ابزار ارزشیابی:

صورت آنلایین های نظرسنجی پس از طراحی و تدوین بررسی می گردد و به روایی و پایایی پرسشنامه

 ، اساتید و مسئولین دوره قرار می گیرد. در اختیار دانشجویان
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گاه علوم پزشکی تهر   اندانش

 یدانشکده پرستاری و مامای 

 ا و فرم های مربوطه شامل:پرسشنامه ه

o  دوره کارشناسی ارشدآموزشی و پژوهشی پرسشنامه نظر سنجی 

o فرم جمع آوری معدل دوره و نمرات پایان نامه های دانشجویان  

o فرم جمع آوری اطلاعات مربوط به طرح دوره و طرح دروس 

 

و  پرسیتاری ارشیدکارشناسیی منابع ارزشییابی ایین دوره شیامل دانشیجویان دوره  منابع ارزشیابی:

 امیهپاییان نعلمی درگیر در امیر آمیوزش و همچنیین اسیاتید راهنمیا و مشیاور  هیات اعضای مامایی،

 .ریاست، معاونین و مدیر تحصیلات تکمیلی دانشکده می باشند فارغ التحصیلان، دانشجویان،

 رد دانشیجویان عملکیرد نتیایج ماننید موجیود میدارک و دسته دیگر منابع ارزشیابی شامل مستندات

ه الیف ارائه شدنمره پایان نامه می باشد. همچنین طرح درس های اساتید دوره و تکو  دوره هایآزمون

 از جمله منابع ارزشیابی می باشد.

ش و نتایج حاصیل از ارزشییابی ضیمن بایگیانی شیدن در دفتیر پیای  نحوه استفاده و انتشار نتایج:

 ن آموزشیارزشیابی، بعد از تحلیل و خلاصه سازی، به صورت کتبی در اختیار ریاست دانشکده و معاو

واقص و مدیر تحصیلات تکمیلی قرار خواهد گرفت. همچنین نتایج مرتب  به منظور آگیاهی و رفیع نی

نظم و بر مخورد داده می شود. این نتایج به صورت وزشی دانشکده بازمدیرگروه گروههای آمموجود به 

تشیار اساس جدول زمانبندی ارزشیابی برای مسئولین و اساتید مربوطیه ارسیال میی گیردد. پیس از ان

ت طیرح در مرتب  را جهیگروه وظیفه دارد با تشکیل جلسه نتایج را بررسی و راهکار های لازم نتایج، 

ی بیا جلسه ای جهت پی گیری و رفع مشکلات موجیود در برنامیه آموزشینماید. شورای آموزشی ارائه 

رگیزار بمدیر تحصیلات تکمیلی، مسئول دفتر پیایش و ارزشییابی مدیر گروه، حضور ریاست، معاونین، 

 پیس از اجیرای راهکارهیای گیروه میورد بررسیی قیرار میی گیرنید.می شود و راهکارهای پیشنهادی 

مقطیع  ستندات لازم از تیییرات اعمال شده در برنامیه آموزشیی مربیوط بیهپیشنهادی، دفتر پایش، م

ات بیرای ، به همراه مستندات نتایج ارزشیابی، پیشینهادبصورت یک گزارش کلیکارشناسی ارشد را به 

شیکده جهیت به معاونت آموزشی دانارتقاء دوره و مستندات اقدامات انجام گرفته بر اساس پیشنهادات 

نشگاه در معاونت آموزشی داارسال می نماید. مستندات در نهایت به وزشی دانشکده طرح در شورای آم

 انتهای دوره ارزشیابی ارسال می گردد.
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گاه علوم پزشکی تهر   اندانش
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 و مامایی ارزشیابی دوره کارشناسی پرستاری

 تربییت کارشناسی، مقطع در پرستاری و مامایی آموزش کلی هدف تعریف و ویژگی های دوره:

 هداشیتی،ب و مراقبتی خدمات ارائه به سلامت تیم از عضوی عنوان به باشند قادر کهاست  افرادی

 ارتقیاء و حفی  تیامین، جهیت توانبخشیی و حمیایتی و مدیریتی ای، مشاوره پژوهشی، آموزشی،

بلیوک  کل دوره آموزشی این مقطع قابل تقسییم بیه سیه .بپردازند جامعه و خانواده فرد، سلامت

هیای تیرم علوم بیالینی ) تیرم سیوم تیا انتول و دوم(، بلوک آموزشی شامل بلوک علوم پایه )ترم ا

 ششم( و بلوک عرصه )شامل ترم هفتم وهشتم( می باشد.

 مامیایی دوره کارشناسی پرستاری ومعیارهای تعیین شده برنامه درسی مدون  :ارزشیابی  استاندارد

 مصوب وزارت بهداشت و درمان و آموزش پزشکی 

 ستیابید میزان تعیینمنظور به  کارشناسی پرستاری و ماماییارزشیابی دوره  کاربرد ارزشیابی:

 انجام می شود.  همورد انتظار این دور اهداف به

 زمان ارزشیابی: 

 های هر بلوکمرتبه ارزشیابی است که در انت سهبرنامه ارزشیابی این مقطع تحصیلی در بر دارنده  

 تحصیلی بر طبق جدول زیر اجرا می شود.

 عرصهبلوک  بلوک علوم بالینی بلوک علوم پایه 

دوره ارزشیابی 

کارشناسی 

پرستاری و 

 مامایی

 هشتمدر انتهای  ترم ششمدر انتهای  ترم دومدر انتهای 

 

 : ابزار ارزشیابی
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 یدانشکده پرستاری و مامای 

 ابزارهای اصلی شامل پرسشنامه و فرم های جمع آوری اطلاعات می باشد. 

های نظرسنجی پس از طراحی و تدوین بررسی می گردد و به صورت آنلایین روایی و پایایی پرسشنامه

 در اختیار دانشجویان ، اساتید و مسئولین دوره قرار می گیرد. 

 :مربوطه شامل ها و فرم هایپرسشنامه 

o علوم پایه پرسشنامه نظر سنجی بلوک 

o علوم بالینی پرسشنامه نظر سنجی بلوک 

o بلوک عرصه پرسشنامه نظر سنجی بلوک 

o  آزمون های پایانیدر ارزشیابی های بالینی وفرم بررسی نمرات دانشجویان 

o ها دوره و طرح ها فرم بررسی طرح درس  

o فرم بررسی نتایج تحلیل آزمون های دوره  

o 1فرم بررسی نمرات آزمون فاینال و آمار زایمانی  

 

 اعضیای ،کارشناسی پرستاری و مامیاییمنابع ارزشیابی این دوره شامل دانشجویان  منابع ارزشیابی:

یاسیت، ر ، پرستاری و مامایی نظری و بالینی دانشجویان کارشناسی علمی درگیر در امر آموزش هیات

 دانشکده می باشند.ول آموزش یالینی ئمسمعاونین و 

فیارغ  و دانشیجویان عملکیرد نتایج مانند موجود مدارک و دسته دیگر منابع ارزشیابی شامل مستندات

 ،ساتید دورهد. همچنین طرح درس های انمی باش آزمون های فینال،دوره،  هایآزمون در لان،یالتحص

 د.ناز جمله منابع ارزشیابی می باش و نتایج تحلیل سوالات آزمون

شیدن در دفتیر پیایش و نتیایج حاصیل از ارزشییابی ضیمن بایگیانی  :نحوه استفاده و انتشار نتایج

. ارزشیابی، بعد از تحلیل و خلاصه سازی، به صورت کتبی در اختیار معاون آموزشی قرار خواهد گرفت

با تأیید معاون آموزشی همچنین نتایج مرتب  به منظور آگاهی و رفع نواقص موجیود بیه اسیاتید دوره 

زمانبندی ارزشیابی برای مسئولین  بازخورد داده می شود. این نتایج به صورت منظم و بر اساس جدول

جهت پیگیری و رفع مشکلات موجود در برنامه و اساتید مربوطه ارسال می گردد. پس از انتشار نتایج، 
                                                           

 این مورد تنها برای رشته کارشناسی مامایی قابلیت استفاده خواهد داشت.  1
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و مسئول دفتر پایش طرح مساله شده با حضور ریاست، معاونین آموزشی در شورای آموزشی دانشکده 

دفتر پایش مستندات لازم از کار های پیشنهادی، و راهکار لازم آن تعیین می شود. پس از اجرای راهه

 از کلیی گیزارش ییک بصیورت  راکارشناسی تیییرات اعمال شده در برنامه آموزشی مربوط به مقطع 

 بیر گرفتیه انجیام اقیدامات مستندات و ارزشیابی نتایج مستندات همراه به گرفته، انجام های ارزشیابی

کده ارسال می گیردد تیا پیس از تأییید شیورای آموزشیی معاونت آموزشی دانش به پیشنهادات، اساس

  . گردد ارسال هر تحصیلی سال انتهای دانشکده به معاونت آموزشی دانشگاه در

  ا هیدرسین دوره مباید به انجام شود.  دو دورهارزشیابی دوره های آموزشی بعد از راه اندازی کوریکلوم حداقل

 د در ارزشیابی دوره شرکت نمایند. یبا

  صورت فراهم شدن بستر ارزشیابی مبتنی بر شبکه ارزشیابی میانی نیز انجام خواهد شد.در 


